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Programa de Capacitacion

Costa Rica se ha comprometido con la proteccién ambiental y la lucha contra el cambio
climatico. En busca de mayores logros en este ambito, el pais ha establecido objetivos
ambiciosos en su Plan Nacional de Descarbonizacion 2018-2050, el Plan Nacional de
Adaptacién al Cambio Climatico 2022-2026 y su Contribucién Nacionalmente
Determinada (NDC) presentada en 2020 a la ONU.

Diversos estudios han evaluado soluciones climaticas en sectores clave como el consumo
energético industrial, refrigerantes, cafa de azlcar, productos de madera y pesca,
transporte maritimo turistico, asi como transporte de carga pesada, liviana y de turistas.
Se ha desarrollado una metodologia para la creacion de hojas de ruta sectoriales que
orientan la accién climatica del sector industrial, validado con empresas de los sectores
de alimentos, bebidas y comercio. Esta metodologia se materializa mediante la
herramienta Hoja de Ruta Climatica Empresarial (HRCE), la cual ha sido crucial para que
las empresas privadas disefien sus propias hojas de ruta basadas en estudios de
descarbonizacion y adaptacion.

Estos progresos han sido posibles gracias al apoyo de instituciones nacionales como el
Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) y la Alianza Empresarial para el Desarrollo
(AED), y de organizaciones internacionales como el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA), el Banco Mundial y el Programa EUROCLIMA+ vy la
Cooperacién Técnica Alemana (GIZ).

Este proyecto se centrard en la validaciéon metodoldgica para disefar hojas de ruta de
adaptacion y descarbonizacion en organizaciones, mediante un pilotaje con
organizaciones del sector turistico en Costa Rica. Esta busca complementar la
Herramienta Hojas de Ruta Climatica Empresarial (HRCE) mediante la integracion de
estudios de soluciones de accién climatica para los diferentes tipos de transporte
relacionados con los procesos productivos del sector privado en Costa Rica.

Contenidos y cronograma

Las sesiones de capacitaciéon estan disefadas para proporcionar una comprension integral
y practica de la Herramienta Hoja de Ruta Climatica Empresarial (HRCE) y su aplicacion
en el sector de transporte turistico para la descarbonizacion y adaptacion al cambio
climatico. Cada sesion esta estructurada para construir sobre el conocimiento adquirido
en las anteriores.
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Cuadro 1. Cronograma de las sesiones
Sesion
Sesion 1. Descarbonizacion en el sector turistico
Sesion 2. Adaptacion al Cambio Climdtico en el sector

Sesion 3. Acciones de Adaptacion y Monitoreo
Sesion 4. Seguimiento individual

Sesion 5. Presentacion de resultados

*Las fechas estan sujetas a cambios

Sesion 1. Descarbonizacion en el Sector Turistico
Dia: 23 de agosto de 2024

1. Introduccién y agenda de la sesion:
Bienvenida y presentacién

Presentacién breve de la metodologia y etapas
Vinculo de estudios existentes
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Fecha tentativa*
23 de agosto
13 de septiembre

20 de septiembre
23 de septiembre al 04 de
octubre

11 de octubre

Metodologia y uso del catalogo de descarbonizacion

Interpretacion de resultados y espacio para preguntas

2. Metodologia para la creacién de hojas de ruta para la descarbonizacién y
adaptacion de organizaciones: Componente de descarbonizacién.

Evaluacién de la costo-efectividad y beneficios

Definicién y objetivo de una hoja de ruta de descarbonizacion

Trayectorias de emisiones bajo diferentes escenarios

3. Etapas de la metodologia: Componente de descarbonizacion.

Etapa 1: Linea base

o Recopilacién de informacién tecnolégica y de consumo energético

o Cuantificacion de emisiones de GEl
e FEtapa 2: Metas y opciones de descarbonizacion

o Definiciéon de la meta de reducciéon de emisiones
o Seleccién de opciones de descarbonizacion

e Etapa 3: Pilares e hitos

o Definicidn de hitos organizacionales y su asignacién a pilares de

descarbonizacion
e Etapa 4: Opciones catalizadoras
o ldentificacion de barreras y limitaciones

o ldentificacién de acciones para acelerar la implementacién

e Etapa 5: Reporte, monitoreo y actualizacion
o Creacién de indicadores de monitoreo

o Plan de monitoreo y produccién de reporte
o Ejecucion y actualizacién de la hoja de ruta

4. Consideraciones sectoriales especificas:
e Emisiones en el sector
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e Estadisticas y caracteristicas del sector

e Ejemplos de hojas de ruta componente de descarbonizacion

e Trayectoria de emisiones de GEl y estimacién de costos

e Comparacién de escenarios: descarbonizacién vs. BAU (business-as-usual)
5. Pilotos y casos de estudio:

e Experiencias previas en sectores comercio, alimentos y bebidas.
e Actual piloto en el sector de transporte de turistas.

6. Herramienta Hoja de Ruta Climéatica Empresarial (HRCE):
e Explicacién de la hoja de ruta y su estructura
e Informacién requerida y formatos de datos
e Inventario de tecnologias

7. Transicién tecnolégica:
e Recomendaciones de sustitucién de tecnologias
e Proyecciones de sustitucién de tecnolégica

8. Resultados y beneficios esperados:
e Ahorro estimado y reduccién de emisiones en el escenario descarbonizado
e Transicién tecnoldgica en el sector
e Proyeccién de sustituciones tecnoldgicas y su impacto en la descarbonizacion

Sesion 2. Adaptacion al Cambio Climatico en Organizaciones
Dia: 13 de septiembre de 2024

1. Introduccion y agenda de la sesion:

e Bienvenida y presentacion
Espacio de preguntas sobre datos requeridos
llustracién del uso del catdlogo de adaptacién
Interpretacion de resultados y espacio para preguntas
Trabajo en grupos y presentacion de resultados

2. Conceptos basicos de resiliencia organizacional:
e Relacion entre el cambio climatico y la respuesta de las sociedades
e Diferencia entre mitigacion y adaptacion
e Componentes de vulnerabilidad

3. Importancia de la adaptacién:
e Proyecciones y promesas climaticas segln diferentes organismos internacionales
e Necesidad de incorporacién de adaptacion debido a impactos del cambio
climatico

4. Efectos adversos y riesgos para las empresas:
e Ejemplos de pérdidas y dafios en Costa Rica
e Proyeccion de costos de reparacion y reconstruccion de infraestructura



*
Fomentado por: * * *

*
9 | VinmerioFadert I KI ® BTERRATIONAL ’; G I o ba I
INITIATIVE * Gateway

e H Deut
e Qiz

¥ Proteccion del Clima

en virtud de una decision
del Bundestag alemin

e Riesgos directos e indirectos para las organizaciones
e Impactos en diferentes sectores de las organizaciones

5. Metodologia para implementar acciones de adaptacion:
e Diagnéstico de riesgos climaticos actuales y futuros para establecer una linea
base
Adicién de objetivos de adaptacion y priorizacién de medidas
Identificacién de hitos y pilares de adaptacion
Opciones catalizadoras para acelerar la implementacién
Sistema de monitoreo y evaluacién de acciones

6. Evaluacién de riesgos climaticos:
e Definicién y componentes del riesgo climatico: amenaza, vulnerabilidad y
exposiciéon
¢ Identificacidon de amenazas climaticas y receptores vulnerables
e Factores de vulnerabilidad en instalaciones, procesos, logistica, colaboradores,
proveedores, clientes y comunidad

7. Actividad en grupos: Identificacién de amenazas climaticas y receptores vulnerables
segun la region geografica de las organizaciones

8. Asignaciones y seguimiento:
e l|dentificacién de amenazas y receptores vulnerables
e Ingreso de datos

Sesion 3. Acciones de Adaptacién y Monitoreo
Dia: 20 de septiembre de 2024

1. Introduccién y agenda de la sesién:
e Espacio de preguntas
¢ Introduccion a la resiliencia climatica: indicadores y acciones de adaptacion
e Continuacion de la presentacion del HRCE: matriz de priorizacién de acciones y
célculo de hoja de ruta
e Discusion de resultados

2. Acciones de adaptacion:
e Definicidn y objetivo de las acciones de adaptacién
e Ejemplos de acciones de adaptacién en diferentes contextos, como la gestion
del conocimiento, planificacion territorial marina y costera, gestion de la
biodiversidad, servicios publicos e infraestructura, sistemas productivos, y
sector financiero.

3. Gestion del conocimiento:
e Desarrollo de plataformas y herramientas para el acceso a informacién
climatica
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e Programas de capacitacién en adaptacién para partes interesadas internas y
externas

e Promocion del desarrollo de herramientas de acceso publico a nivel local y
nacional

4. Planificacion territorial marina y costera:
e Planes de respuesta de emergencia para fendmenos meteoroldgicos extremos
e Incorporacién de la variable adaptacion en la estrategia empresarial
e Sistemas de alerta temprana para la prevencién y respuesta ante amenazas
climaticas

5. Gestién de la biodiversidad:
e Recuperacién y regeneracion de ecosistemas vulnerables
¢ Investigacidn y monitoreo de la calidad de los ecosistemas

6. Servicios publicos e infraestructura:
e Gestidn de fuentes de energia alternativas y sistemas de energia ininterrumpible
(UPS)
e Proteccion de activos criticos y fomento de infraestructura verde

7. Sistemas productivos y sector financiero:
e Fomento de la innovacién para el desarrollo bajo en emisiones y adaptado al
cambio climatico
e Aplicacién de seguros para la proteccion de activos y procesos ante el cambio
climatico

8. Sistema de monitoreo y seguimiento:
e Plan de monitoreo para cada accién de adaptacion y sus respectivos indicadores
e Definicién de indicadores de seguimiento y resultados
e Procedimiento de recopilaciéon de informacién y evaluacion

9. Caracteristicas de los indicadores:
¢ Definicién de un indicador, linea base, afio base, meta del indicador, y frecuencia
del seguimiento
e Evaluacion final de la medida

10. Actividad

11. Preguntas y comentarios

Sesion 4. Seguimiento individual
Dia: del 23 de septiembre al 4 de octubre de 2024

En esta sesidn, se ofrecerd asesoria personalizada a cada una de las organizaciones
participantes en el pilotaje. La sesion se realizard de manera virtual y tendra una duracion
maxima de 2 horas por organizacién. Durante este tiempo, los consultores trabajaran uno
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a uno con los representantes de cada organizacién para abordar sus necesidades
especificas, resolver dudas, y proporcionar orientacién detallada sobre la implementacién
de la Herramienta Hoja de Ruta Climatica Empresarial (HRCE). Este enfoque
individualizado asegurara que cada organizacién reciba el apoyo necesario para generar
sus hojas de ruta de descarbonizacion y adaptacion.

Sesion 5. Presentacion de resultados
Dia: 11 de octubre de 2024

La sesién de cierre se llevara a cabo de manera presencial. Este evento reunira a todas las
organizaciones participantes, asi como a otros actores clave, para presentar y discutir los
resultados obtenidos durante el pilotaje. La sesidon incluird presentaciones detalladas de
los logros alcanzados, analisis de datos y resultados de la implementacién de la HRCE, asi
como un espacio para compartir experiencias y lecciones aprendidas.



